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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
2° DIPARTIMENTO

U.D. “Ragioneria Generale ¢ gestione risorse umane”
U.O. “Trattamento previdenziule, assistenziale ¢ quiescenze”

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

!
N° 162011 del 21 dicembre 2011 bep. Genle #4402, 0az2 LIl

Oggetta: Collocamento a riposo del Funzionario Resp.le U.O. Cat. Ec. D6 Dott. MAGGIO Michele. nato il
09/02/1946 a decorrere dal 01.12.201 1.

IL DIRIGENTE

VISTA [Distanza datata 29.11.2011, assunta al protocollo di questo Ente in data 30.11.2011 al n°
0040040/11, con la quale it Funzionario Responsabile Dott. MAGGIO Michele nato 1l 09/02/1946, assunto
alle dipendenze di questa Provincia Regionale il 01.10.1974, ha chiesto di essere collocato a ripose a
decosrere dall’1.12.2011:

VISTI gli atir relativi al coHocamento a riposo dello stesso Dott. MAGGIO Michele {Determinazione
dirigenziale n® 1140 del 25/10/2010 e documentazione ad essa connessa):

VISTA, inoltre, la documentazione relativa al procedimento gindiziate promosso dalle stesso dipendente
contro la Provincia Regionate di Messina, avverso il proprio collocamento in quiescenza; .

VISTA ta nota protocollo n® 0041812/11 del 15/12/2011 con la quale questo Ufficio comunicava al
dipendente, Dott. MAGGIO Michele, che si era preso atto della sua recentissima volonta di dimetterst {(cioc
di essere collocalo a riposo), espressa con la nota protocolle n°0040040/11 det 30.11.2011, ir esordio citata.
ma che tuttavia occorreva formalizzare espressamente la sua rinuacia al provvedimento giudiziale che aveva
disposto il suo trattenimento in servizio;

CONSIDERATO che detta nota € stata inviata per lettera raccomandata n® 14240025916/2 del 15/12/200 1.
senza che a tutt’oggi cssa sia stata riscontrata, nonostante la sua delicatezza ed importanza,

RITENUTO che questo Ufficio, approssimandosi, fra ['altro, la chiusura dell’Csercizio Finanziario, ha
necessita di définire, con urgenza, la posizione giuridica ed economica del dipendente in parola;
RITENUTO, in particolare, che non essendo intervenuto on riscontro scritto del dipendente stesso alla
raccomandata sopracitata, la richiesta di collocamento a riposo, dallo stesso riavanzata in data 30/1 172011,
costitnisce, in buona sostanza, un atto di disponibilita del proprie diritto, nel sensa che fa scelta del
dipendente & stata quella di non prestare piu attivita lavorativa a decorrere dal 04112/2011, cosi come
clfeltivamente detta attivitd non € stata preslata:

TUTTO CI0’ PREMESSQ, con salvezza degli esiti dei procedimenti giudiziali relativamente all’aspetto
delle spese;

VISTA la L.R.418/91;

VISTO los Statuto della Provincia Regionale di Messina;

VISTO {"art. 6 della legge127/97 e successive modifiche e integrazioni, cosi come recepito nefla Regione
Siciliana dalla L.R. n® 23 del 47.09.1998;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO

DETERMINA

PRENDERE ATTO dclla volonta di dimissioni (collocamento in quiescenza) espressa da ultimo dal
dipendente Dott. MAGGIO Michele con lettera protocolle n® 0040040/11 del 30.11.2011, da considerarsi, a
questo punto. inequivocabilmente espressa con falti ¢ comportamenti concludenti, anche attraverso if silenzio
serbato:



CONSEGUENTEMENTE caollocare a riposo il dipendente Dott. MAGGIG Michele a decorrere dal
01.12.2011, con ceffetti giuridici ed cconomici connessi a tale nuovo status;

FARE SALYO I'csito del procedimento giudiziale sotto ’aspetto della liyuidazione delle spese.

Il presente provvedimento ¢ gia esecutivo a norma di legge.

IL RESPONSABILE U.O. . IL DIRIGENTE
{Dott. Rosaria Visalli) (Avv. Antonino Calabrs)




